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«8D04113 — MemiiekeTTiKk 6acKkapy»
JIOKTOpaHTypa Ou1iM Oepy OaraapaamMachl

1. BarmapiaamanbiH araybl:  Jlokropantypa OuriMm Oepy Oarmapiamacel «8D04113 —
Memunekertik 6ackapy» ( «8D041 — busnec neH 6ackapy» OKy OarbIThI).

2. Oky mepsimi: 3 KbuI

3.  Kpenurrep cansl (ECTS): 181

4. BbarpapjaaMaHbIH CHIATTAMACKHIL:

Binrim Oepy Oarmapnamacel >Korapbl 0Oackapy OYBIHBIHBIH FBUIBIMH JKOHE TPAKTHKAJBIK
KbI3METKepIiepiH, COH/Iall — aKk MEMJIEKETTIK OacKapy calaChIHJIAFhl )KOFaphl )KOHE JKOFaphl OKYy OpPHBIHAH
Keiinri GiiM Oepy callachIHAAFbl FRIIBIMHU-TICAArOrMKaNbIK Kaapaapasl (PhD mokropmapeiH) maspiayra
apHaJIFaH, ONapJblH KoCiOM KBI3METi FHUIBIMHU 3epTTeyliep JKYpPri3yMeH, THiMAlI Oackapy IIennmiepiH
93ipJieyMEH JKOHE ICKEe aChIpyMEH, )KOFaphl OLTIKTI MaMaH1ap ibl, FAIBIMIAP MEH FhIJIBIMU — IIEIar Ol MKAJIBIK
KaJpiap/bl JaspiayMeH OaiilaHbICTHI.

Barngapiama y3mik xanbIKapajblK TOHKIpUOENIep HETi3iHIAE 93IpJICH/II JKOHE KEIICHl MoHApabIK
3epTTEeyJIep JKYPri3yre, MEMJICKETTIK Oackapy, €IiH dJIEyMEeTTIK-OKOHOMHKAJIBIK JaMy MpoOjieMaliapbiH
Tajjayra KoHe Oarajayra jKoHE MEMJICKETTIK JICHT€i/Ie, OHBIH IIIiH/e KOCINTIK OKBITY MEH TopOueney e
THIMII  Oackapy IIEINMJepiH KaObUiayra JalblH JKOFaphl OUIIKTI MaMaHAApHAbl, MEMJICKETTIK
KBI3METIIIIEP i, TaaAayIIbIIapabl Aaspiaayra OareITTaFaH.

barmapiama xaH — KaKThI TTOHAPAIIBIK 3ePTTEYIIEP KYPTi3yre, COHAai-aK ©3eKTi MoceleNiepi TepeH
Tajamgay MeH Oarajayra KaOUISTTI JKOFapbl OUIIKTI MaMaHIap-MEMJICKETTIK KBI3METIIJIEp MEH
TaNaylbuIap sl Jaspiayra OarbITTalFaH.

barmapmama 3amMaHaym ChIH-KaTepiiep MEH MYMKIHIIKTEP Il TepEHIpeK TyCiHyre MyMKiHAIK Oepen,
CoHIal-aK skahaHIBIK HApPHIK TEH MEMIICKETTIK OacKapyIblH Te€3 ©3repeTiH JKarmaiiaapbiHa OediMumerne
aJaTblH MaMaHJAp.bl 1Al bIH 1AM IbI.

5.  BaraapiiaMaHbIH MAKCATTAPLI MEH MiHIeTTepi:

Maxcam: MemnekeTTik Oackapy XKyWeciHiH MpobOiemManapsl MEH [aMy IepCIeKTHBalapbiH
3epJeneyse TalamMaliblK XKOHE 3epTTey JaFAbUIapblH KOJJIaHyFa, MEMIICKETTIK OacKapy/IblH canaibl )KaHa
MOJIENTIH KaJBIITACTEIPY YIIIH CTPaTerdsyIblK AeHreWae TuiMai Oackapy memiMaepiH KaObuimayra
KaOirerTi 6ackapy OYBIHBIHBIH MaMaHIAPHIH Jaspiiay.

Bazoapramanwviy mindemmepi.

- MEMJIEKETTIK 0acKapy cajachlHIa KOMAaHOAIBI 3epTTeyep KYPri3y Ke3iHae MEMIIEKEeTTIK OpTaH,
cana, OHIp HEMece TYTacTai el ayKbIMBIH/A CTPATETHSIIBIK, JKOOAIBIK JKOHE JKelen 6ackapy KypajJapbiH
KOJIZIaHy JaFJAbLIapbIH KAJIBIITACTRIPY;

- "ecTuTiH", THIMII, ecen OepeTiH, KociOn XKoHe IMparMaTUKAIBIK MEMIIEKET KaFUAaTTaphl HEeTi3iHIe
MEMIIEKETTIK OpPTaHHBIH KhI3METIH KaMTaMachl3 eTYAiH WHHOBAIMSIIBIK TOCUIIEpPiH Tajiay KoHE EHTI3y
KY3BIPETiH KaJIBINTACThIPY;

- CTpaTerwsiIblK MaKcaTTap MeH OachIMABIKTApFa COHKeC HaKThl MIHIETTep KOK Heri3iHmae
MEMJICKETTIK OPTaHHBIH KYMBICBIH THIMJII )KOCIIapJiay )KoHE YHBIMAACTBIPY JaFAbUIAPbIH XKETUIPY;

- YVJAKEeH JepeKTepli 3epITey JKoHe Tayjay YIIH AHAIUTHKAIBIK OWJdy MEH CTPATETHSUTBIK
KO3KapacCThIH KY3BIPETTUIIK JEHTeiiH JKoHe AoMeNieHreH (paxTiep Heri3iHae THIMI1 OacKapy menriMaepin
KaObUIAay KaOUIETiH apTTHIpY.

6. BaraapaaMaHbIH aPTHIKIIBUILIKTAPHI:

- cabakrac camamapaa OiTliM MeH JaFAbUIap/Abl allyFa MyMKIHIIK OepeTiH OKBITYAaFbl ITOHAPAIIBIK,
KeKe KoHE KY3bIPETTLTIK TICiT;

- MEMJIEKETTIK OacKapy >KYHeciHiH HaKTbl MAceleNiepiH Tanjay KoHE IIelry apKbUIbl OKBITY MEH
3epTTEYJIePIiH HOTIKEre OaFaapianysbl;

- MEMJIEKETTIK Oackapy »oHE MEMJIEKETTIK KbI3MET J>KYHECiHIH ©3€KTi MaceleliepiH IIemryre
OarbITTANIFAH SKCIIEPUMEHTTIK-3€pPTTEY )KYMBICBIH (AHCCEPTALMSHBI) OPBIHAAY;

-TEOPHSUIBIK JK9HE KoaHOabl MoHepAiH Oiperel yiiecimi, FBUIBIMU-3epTTEY CEMUHAPIIapbIHAAFbI



xKobajay JKoHe 3epTTey KYMBICTaphI;

- MEMJIEKETTIK, OPbIC, aFBUTIIBIH TUIACPIHAE OKBITY;

- FBUIBIMH JKOHE DSKCIEPUMEHTTIK 3€epTTEyJCepAiH HOTIXKeJepi HEri3iHIe OKBITYIBIH JKEKe
TPaEeKTOPHSICHI;

- MEMJICKETTIK JKOHE KBa3UMEMJIEKETTIK CEKTOPIapAbIH KETEKII1 TaJlaybUIapbIH, 3epTTEYLILICePiH,
MIAKBIPBUTFAH JIEKTOPJIaphl MEH CapaniibUIapbH TapTy;

- Koci0M IKOoHE capanTaMallblK HETBOPKHHITI JaMBITy, TYpJi MEMIJIEKETTIK OpraHaapIblH
MEMJICKETTIK KbI3METIIIEPIMEH 03apa ic-KUMBLI kKacay, 63apa OKBITY.

1. OKBITYAaH KYTi1eTIH HOTHIKeJIep:

3eprTey KbI3METIH OacKapy-0acKapylIbUIBIK MPOIECTEePi FHUIBIMM TaHYABIH OJiCHAMACHIH
MEHTEpIeH KoHE SKCIEPUMEHTTIK-3epTTeY KbI3METIH JKYPTi3y JKOHE TYPaKThl KociOM ecyai KaMTaMachi3
eTy YIIIH MEMJICKETTIH y3aK Mep3iMJli JaMy CTPATErUsChIH KaJIBIITACTHIPY CaJaChIHAAFhI KO Oap OimiM
MeH Ky3bIpeTTepi OipikTipe anajpl.

KpI3meTTi 0ackapy-HaKThl MiHIETTEP KOSbI )KOHE CTPATErHsUIBIK MaKCaTTapFa COMKEC TarchipMaiap
Oepeni, karjai Kacalpl KOHE YXKBIMIbI OOJIIMIIEHIH alifiblHa KOMBUIFAH MIHACTTEPl camaybl >KOHE
YaKThUIbl OPbIHJIaybIHA OAFBITTAMIbI, OACBIMIBIKTAP/IbI OCNTIeH OTHIPHII, OOIIMIICHIH KYMBICBIH THIM/II
YHBIMAACTBIPAIBL.

XKorapel neHreiizieri 3epTTey JardpUIApBIH JaMBITY. barmapnama  e3iHIIK IelaroruKajibIK
3epTTeyep KYpri3y/iH, 3aMaHayn d/[iCHAMaHBbI, aKaJIEMHUSUIBIK Ka3yIbl KOHE KOFAPHI JICHT ei/Ier FhUTBIMU
KypHaJIIap/a skapusiiay OeJICeHIUTINH MEHIepYIiH TYPaKThl IaFAbUIapbIH KaJIbIITACThIPAIbI.

TuiMali KOMMYHHKaNMsUIapAbl  Kypy-63 KbI3METIH — opinTecTepiMeH  yHuectipymi  Oineni,
KOMMYHHUKaIIMsJIapFa alliblK, 1ICKePJIiK bIHTBIMAKTACTHIKKA JaibIH, KaXeT OOJIFaH KaFaaiia opinrecTepine
KOMEKTeCe i, yKamKaaaapabl OpTaK iC YIINiH MaiJaMeH Iemryai Oiieni, COHbIMEH Oipre o3 Ke3KapachlH
TONENl TYPAE JKETKi3e[l >KOHE OpINTeCTEepiHiH MIKIPIH ecKepeli, TONThIH/KOMAaHIAaHbIH/ MYIJIeNi
TapanTapMeH THIMJII KYMBIC YKaCauIbl.

OTUKaIBIK HOpMaJiap MEH KaFUAATTap bl YCTaHY - STHKABIK KOJAEKCKE COMKeC Ke3-KeNTeH JKaFaanaa
ATUKAJIBIK MiHE3-KYJIBIK epeXerIepiH KaTaH CaKTaiabl, TapacaTThUIBIK, adalIIbIK, 1371 HUET, opITecTep MEH
MY/AIeNi TapanTapsl KYpMeTTey KaFuaaTTapblH YCTaHa Ibl, CTPECCTIK JKaFraaia o KOFaIMai Ibl, TIEIiM
137ei 11 *KoHe Tababl.

Osrepicrepai 0ackapy-yHUBIMIArsl ©3repicTepre OH Ko3KapacleH Kapaiapl, ©3repreH jKarmaiira
Colfkec 63 opeKeTTepiHiH TAaKTHKACBIH OCHIMACHIII, COTCI3MIKTIH ceOenTepiH TalmalIbl )KOHE ToCUIIepai
HEMece CTpaTerusaaap/Isl e3repTel, >KYMBICIIBUIAPABIH OacTaMaIapblH KOJIIAiabl )KOHE bIHTATAHIbIPAIbI.

Hormxkere Oarmapmay-Kypaeni MakcaTTap KOSABI KOHE ONlapFa KOJ JKETKi3eHi, TarchIpMaiapibl
OpBIHAY YIIiH KOCHIMIIIA KYIII CAJIafibl, HOTHKETe JKeTY YIIiH jKayarKepIIIiKTi 63 MOIHBIHA aajbl.

Toyencizmik >xoHe mIemiM KaObUiAay AaFAbUIapbl-MYMKIHIIKTEP/Ii, TOyEKeNIepi Tangail amaibl,
COHJIai-aK pecypcTapibl ecenTell jkKoHe jkKocmapiail anaapl, Oenrici3fik KarJaiblHIa THIMII OPEKET eTe
ayazpl, BIKTUMaJ TOyeKeJIep/Ii eCKepe OTBIPHII, MAcelenep i MenryaiH OipHelre HyCKACHIH YChIHABI.

KembacibiblK  KacHEeTTep-bIHTa MEH TaJIAHTTHI, ©3 CEHIMIEepiHe JEreH CEeHIMII KepCceTemi,
XapU3MaTHUKaJIBIK, OaFbIHBIIITHUIAP/IBI BIHTAJAHIBIPY VIIiH ©3iHiH jKeKe OachIHBIH KYIIiH MaiaiaHalbl,
KBI3METKEpIIep/Ii BIHTAJIAH IBIPAIb], BIHTAJTAHIBIPY MEH albINTAYAbIH apaKaThHACHIH AYPHIC TaHIANIBI.

bIHTRIMAKTaCTHIK-KBI3METKEPIEPAl  KY3bIpeTi IIeriHAe MEMJIEKETTIK OpraHJapMeH IKoHe
yUBIMIapMEH THIMII e3apa iC-KUMBLI KYpyFa OarbITTali[bl, KOWBUIFAH MIHAETTEpPTre KON KETKi3y YIIiH
opOip KBI3METKEP/iH oJeyeTiH MaiianaHaapl, MEMJIEKETTIK OpPTaHHBIH KYPBUIBIMIBIK OeiMInenepiMeH
OipIecirt xocnapiaap/Isl iCKe achIPaIbl JKOHE KAIBI HOTIKENepPre KO KeTKi3eIi.

Kenenmix - yxpIMFa jkaHa OaCBIMIBIKTAPAbI YaKTBUIBI XKETKI3e/i, ©3repicTepre yakThUIbI AEH KOO
YIIiH THiMAI mapanap o3ipneini, bemimMmeni thiMai Oackapaabl JKoHE IIIKi KOHE CBIPTKBI e3repicTep
KE31HIIE HOTHXKEre KO JKEeTKi3el.

O3iH - 631 AaMBITYy-TIEpCIIEKTUBAIIBI KbI3METKEpIIEpi repisiery OOMbIHIIA YCHIHBICTAP aHBIKTANIbI
JKOHE eHTI3e[li, KbI3METKepJIep/li NaMbITy OOWBIHINA JKYHeNl Imapanap KaObUIIaiel, ©31H-031 TaMBITyFa
JIereH YMTBUTBICTHI )KEKe MBICAITIa KOPCETE]Ii.

BacraMampUIbIK-KBI3METTIH THIMIUTITIH apTThIpyFa OarbITTalfaH WHHOBAIMSUIBIK TOCLIIEpP MEH
HIenriMaepAi eHrisy OONBIHIIA YCBIHBICTAPAbI Kapaiiabl )koHe 93ipJieiii, KbI3METTiH THIMIUTITH apTThIpyFa
OaFbITTa]IFaH HHHOBAIMSUTBIK TOCUIIEp MEH MISIIIMIEPTi eHTi3y OOMBIHIIA YCHIHBICTAP B TAAMIBI JKOHE
€HTi3e/11, MEMJIEKETTIK OpraHHbIH KbI3METIH XKEeTUIIIPY YIIiH jko0anapra OacTaMallblIbIK jKacanbl.



8. BaraapiamMaHbIH KYPbUIBIMbI jKOHE aKATeMHSIIBIK MAa3MYHbI:

Cemectp IMonHin aTaybl BIl/ | "KOOK/ | ECTS
i TK
AKaneMUusIIBIK Ka30a bI1 JKOOK 3
FrutbiMu 3epTTeynep Tocinuepi BIT | J)KOOK 3
1 MeMIIeKeTTIK cascaT JKoHe OacKapy BIT | J)KOOK 3
Teopusiiblk 0Ky KOpbImMbIHObICH 9
Jlokmopanmmoiy IKCNEPUMEHMANObL-3ePIMEY 21
arcymuicol (6yoan api - J[93)K)
1 - CEMECTP BOUBIHIIIA BAPJIBIFbI 30
MemJiekeTTik 6acKkapynarbl KOIJaHOaIbl SKOHOMHUKA BIT | J)KOOK 3
CrpaTrerusuiblK MEMIIEKETTIK OacKapy M1 | XKOOK 3
MeMJIIEKETTIK cascaTTarbl MiHe3-KYJIBIK (JaKTOpIIaphI [T | )KOOK 3
2 Tleoazoeukanvix masicipube )
3epmmey maoicipube 5
Teopusiivix 0Ky KOpbImMbIHObICHL 19
JD3XK 12
2 — CEMECTP FOHBIHIIIA FAPJIBIFBI 31
Tanaay KOMIOHEHTI 1T TK 3
Ileoazozuranvix maoicipube 5
3 3epmmey maoicipube 5
Teopusnvix 0Ky KOpbimvlHObLCHL 13
JD3XK 17
3 — CEMECTP FOHBIHIIIA FAP/TBIFBI 30
Tanaay KOMIOHEHTI I111 TK 3
4 Teopusinvli 0Ky KOPbIMbIHObLCDL 3
Tasvinbivoamaoan emy 4
JD3XK 23
4 — CEMECTP FOHBIHIIIA BAPJIBIFbI 30
3epTey ceMUHApHI IIT | XKOOK 2
5 Teopusnvix 0Ky KOpbImMbIHObICHI 2
JD3XK 28
5 — CEMECTP FOHBIHIIIA FAPJIBIFBI 30
JD3XK 18
6 Kopvimvinovr ammecmayus (00KmMopnvix 12
Juccepmayusanvl 0aUbIHOAY HCIHE KOP2ay)
6 — CEMECTP FOHBIHIIIA FAPJIBIFbI 30
TeopusijbIK OKY KOPBITHIHABICHI + TIkKipuoe 46
KopbIThIHABI aTTECTATTAY (IOKTOPJIBIK AUCCEPTAIUIHBI jKa3y 12
JKOHE KOpray)
33K+ mazvinvimoama 123
HUT'EPYT'E MIHJAETTI KPEAUTTEPIIH BAPJIBIFbI 181
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	1. Бағдарламаның атауы: Докторантура білім беру бағдарламасы «8D04113 – Мемлекеттік басқару» ( «8D041 – Бизнес пен басқару» оқу бағыты).
	4. Бағдарламаның сипаттамасы:
	Білім беру бағдарламасы жоғары басқару буынының ғылыми және практикалық қызметкерлерін, сондай – ақ мемлекеттік басқару саласындағы жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы ғылыми-педагогикалық кадрларды (PhD докторларын) даярлауғ...
	Бағдарлама үздік халықаралық тәжірибелер негізінде әзірленді және кешенді пәнаралық зерттеулер жүргізуге, мемлекеттік басқару, елдің әлеуметтік-экономикалық даму проблемаларын талдауға және бағалауға және мемлекеттік деңгейде, оның ішінде кәсіптік оқы...
	Бағдарлама жан – жақты пәнаралық зерттеулер жүргізуге, сондай-ақ өзекті мәселелерді терең талдау мен бағалауға қабілетті жоғары білікті мамандар-мемлекеттік қызметшілер мен талдаушыларды даярлауға бағытталған.
	Бағдарлама заманауи сын-қатерлер мен мүмкіндіктерді тереңірек түсінуге мүмкіндік береді, сондай-ақ жаһандық нарық пен мемлекеттік басқарудың тез өзгеретін жағдайларына бейімделе алатын мамандарды дайындайды.
	5. Бағдарламаның мақсаттары мен міндеттері:
	6. Бағдарламаның артықшылықтары:
	- сабақтас салаларда білім мен дағдыларды алуға мүмкіндік беретін оқытудағы пәнаралық, жеке және құзыреттілік тәсіл;
	- мемлекеттік басқару жүйесінің нақты мәселелерін талдау және шешу арқылы оқыту мен зерттеулердің нәтижеге бағдарлануы;
	- мемлекеттік басқару және мемлекеттік қызмет жүйесінің өзекті мәселелерін шешуге бағытталған эксперименттік-зерттеу жұмысын (диссертацияны) орындау;
	-теориялық және қолданбалы пәндердің бірегей үйлесімі, ғылыми-зерттеу семинарларындағы жобалау және зерттеу жұмыстары;
	- мемлекеттік, орыс, ағылшын тілдерінде оқыту;
	- ғылыми және эксперименттік зерттеулердің нәтижелері негізінде оқытудың жеке траекториясы;
	- мемлекеттік және квазимемлекеттік секторлардың жетекші талдаушыларын, зерттеушілерін, шақырылған лекторлары мен сарапшыларын тарту;
	- кәсіби және сараптамалық нетворкингті дамыту, түрлі мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілерімен өзара іс-қимыл жасау, өзара оқыту.
	7. Оқытудан күтілетін нәтижелер:
	Зерттеу қызметін басқару-басқарушылық процестерді ғылыми танудың әдіснамасын меңгерген және эксперименттік-зерттеу қызметін жүргізу және тұрақты кәсіби өсуді қамтамасыз ету үшін мемлекеттің ұзақ мерзімді даму стратегиясын қалыптастыру саласындағы қолд...
	Қызметті басқару-нақты міндеттер қояды және стратегиялық мақсаттарға сәйкес тапсырмалар береді, жағдай жасайды және ұжымды бөлімшенің алдына қойылған міндеттерді сапалы және уақтылы орындауына бағыттайды, басымдықтарды белгілей отырып, бөлімшенің жұмы...
	Жоғары деңгейдегі зерттеу дағдыларын дамыту. Бағдарлама өзіндік педагогикалық зерттеулер жүргізудің, заманауи әдіснаманы, академиялық жазуды және жоғары деңгейдегі ғылыми журналдарда жариялау белсенділігін меңгерудің тұрақты дағдыларын қалыптастырады.
	Тиімді коммуникацияларды құру-өз қызметін әріптестерімен үйлестіруді біледі, коммуникацияларға ашық, іскерлік ынтымақтастыққа дайын, қажет болған жағдайда әріптестеріне көмектеседі, жанжалдарды ортақ іс үшін пайдамен шешуді біледі, сонымен бірге өз кө...
	Этикалық нормалар мен қағидаттарды ұстану - этикалық кодекске сәйкес кез-келген жағдайда этикалық мінез-құлық ережелерін қатаң сақтайды, парасаттылық, адалдық, ізгі ниет, әріптестер мен мүдделі тараптарды құрметтеу қағидаттарын ұстанады, стресстік жағ...
	Өзгерістерді басқару-ұйымдағы өзгерістерге оң көзқараспен қарайды, өзгерген жағдайға сәйкес өз әрекеттерінің тактикасын бейімдейді, сәтсіздіктің себептерін талдайды және тәсілдерді немесе стратегияларды өзгертеді, жұмысшылардың бастамаларын қолдайды ж...
	Нәтижеге бағдарлау-күрделі мақсаттар қояды және оларға қол жеткізеді, тапсырмаларды орындау үшін қосымша күш салады, нәтижеге жету үшін жауапкершілікті өз мойнына алады.
	Тәуелсіздік және шешім қабылдау дағдылары-мүмкіндіктерді, тәуекелдерді талдай алады, сондай-ақ ресурстарды есептей және жоспарлай алады, белгісіздік жағдайында тиімді әрекет ете алады, ықтимал тәуекелдерді ескере отырып, мәселелерді шешудің бірнеше нұ...
	Көшбасшылық қасиеттер-ынта мен талантты, өз сенімдеріне деген сенімді көрсетеді, харизматикалық, бағыныштыларды ынталандыру үшін өзінің жеке басының күшін пайдаланады, қызметкерлерді ынталандырады, ынталандыру мен айыптаудың арақатынасын дұрыс таңдайды.
	Ынтымақтастық-қызметкерлерді құзыреті шегінде мемлекеттік органдармен және ұйымдармен тиімді өзара іс-қимыл құруға бағыттайды, қойылған міндеттерге қол жеткізу үшін әрбір қызметкердің әлеуетін пайдаланады, мемлекеттік органның құрылымдық бөлімшелеріме...
	Жеделдік - ұжымға жаңа басымдықтарды уақтылы жеткізеді, өзгерістерге уақтылы ден қою үшін тиімді шаралар әзірлейді, Бөлімшені тиімді басқарады және ішкі және сыртқы өзгерістер кезінде нәтижеге қол жеткізеді.
	Өзін - өзі дамыту-перспективалы қызметкерлерді ілгерілету бойынша ұсыныстар анықтайды және енгізеді, қызметкерлерді дамыту бойынша жүйелі шаралар қабылдайды, өзін-өзі дамытуға деген ұмтылысты жеке мысалда көрсетеді.
	Бастамашылық-қызметтің тиімділігін арттыруға бағытталған инновациялық тәсілдер мен шешімдерді енгізу бойынша ұсыныстарды қарайды және әзірлейді, қызметтің тиімділігін арттыруға бағытталған инновациялық тәсілдер мен шешімдерді енгізу бойынша ұсыныстард...
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