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№
Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелше ушыраган 

лауазым

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1 бар лауазымдык 
окшеттжтер

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер1

1 Кдржы кызметш щ  
басшысы-бас бухгалтер

Академияныц каржы саясатын жэне тш сп 
рэ<лмдерд1 цалыптастыру жэне icxe асыру; 
Академияныц каржы-шаруашылык кызметшщ 
бухгалтерий есебш  уйымдастыру

Академияныц каржылык жэне материалдык 
ресурстарына билш ету мэселелер1 бойынша 
шеннм кабылдау кукыгыныц болуы

2 Персоналды баскару 
орталыгыныц басшысы

Академияныц кадрлык мэселелерш реттейтш кадр 
саясаты мен рэс1мдерш эз1рлеу жэне icxe асыру

IpiKTey жэне бешмдеу; персоналды 
ынталандыру, мотивация жэне дамыту, 
резервы багалау жэне калыпгастыру

3 М емлекетпк сатып алу 
б е л т т щ  басшысы

Академияда мемлекетпк сатып алу мэселелерш 
регламенттейтш кукыктык камтамасыз ету мен 
рэс1мдерд1 эз1рлеу жэне icice асыру

Академия жэне оныц филиалдарыныц 
тауарларын, жумыстары мен кызметтерш 
мемлекетпк сатып алу рэслмш еп азу  
ж онш деи жу.мысты уйлесыру жэне бакылау

4 Цифрльщ технологиялар 
орталыгыныц басшысы

Жеке пайдаланушыныц жэне Академияныц 
корпоративт1к ж ел к л тц  жумыс е т м д ш г ш е  эсер 
ететш жаца техникальщ шенймдерд1 енпзу; 
багдарламальщ камтамасыз етуд1 эз1рлеу

Багдарламальщ жэне аппараттык жуйелерд1, 
интернета орнату жэне конфигурациялау, 
акпараттык каушс1зд1к п  камтамасыз ету 
бойынша тауарлар мен кызметтерд1 
жетюзушшермен жумыс



5 Маркетинг жэне 
коммуникациялар 
орталыгыныц басшысы

Академияныц стратегияльщ бастамаларын icKe 
асыру уш ш  жобаларга басшыльщ жасау; 
Академияныц маркетинг™  стратегиясын эз1рлеу 
жэне icKe асыру

Имиджд1 насихаттау ж эне PR бойынша 
тауарлар мен кызметтерд1 жетюзушшермен 
жумыс

6 Инфракурылымдык кызмет 
керсету кызметш щ  
басшысы

Н еп зп  цорларды агымдагы жэне курдел1 жендеу 
жоспарларын эз1рлеудц шаруашыльщ шыгыстар 
сметасын жасауды; жанар-жагармай 
материалдарыныц шыгысын; материалдьщ 
кундылыктардыц жай-кушн; жабдьщтардыц 
жарамдылыгын; тауарларды, жумыстар мен 
керсетш етш  кызметтерд1 м емлекетпк сатып алу 
жоспарына енпзуге впш мдерд! жасауды, езгерютер 
мен тольщтырулар енпзуд1 жэне шарттьщ 
мшдеттемелерд1 орындауды бакылау

Материалдык-техникальтк жэне 
инфракурылымдык камтамасыз ету бойынша 
тауарлар мен кызметтерд1 жетюзушшермен 
жумыс

7 «Жас мем лекетпк 
кызметшшерге арналган уй» 
кызметш щ  басшысы

Ж атакхана кызметкерлершщ кызметш е басшылык 
жасау жэне уйлеспру; жатакханага юрпзудо жэне 
одан шыгаруды жузеге асыру, жатакханада 
туратындарды жэне шыкдандарды уактылы жэне 
дурыс пркеуд1 бакылау; жатакханадан 
шыккандарга айналып ету парактарын белплеу 
жэне береш ектщ жоктыгы туралы аньщтама беру

Ж атакхананы кджети материалдьщ- 
техникалык ресурстармен камтамасыз ету 
бойынша тауарлар мен кызметтерд1 
жепазуш ш ермен жумыс; тургын уй 
катынастарын реттеу, «Ж ас мемлекетпк 
кызметшшерге арналган уйге» ю рпзу жэне 
одан шыгару мэселелер!

8 Б ш м  беру саясаты 
орталыгынын, басшысы

Кджеттшжтерд1 болжау непзш де бипм беру 
саясатын эз1рлеу; Кдзакстан Республикасыныц 
бинм беру саласындагы зацнамасына, жумыс 
берушшердщ талаптарына, элемдш жетекнп 
практикаларга сэйкес б т м  беру процесш щ  
сапасын мониторинплеу, багалау жэне дамыту

Б ш м  алушылардыц калыптасуы мен 
козгалысы бойынша рэшмдерд! уйымдастыру 
жэне icKe асыру; бинм беру кызметшщ 
академияльщ жэне есеп п к  саясатын журпзу

9 Дипломатия институтыныц 
директоры

К эсш п к багдар беру жумысын ж урпзу, окуга 
кабылдау процесше катысу, институт 
мамандыктары бойынша окуга ум1ткерлерд1 iphcrey 
критерийлерш э-лрлеу; профессор-окытушылар 
курамы мен эю м ш ш к персоналды ipiKTeyre жэне 
жалдауга, сондай-ак Академияныц т ш с п  
бел1мшелергмен 6ipnecin олардыц б ш к т ш г ш

Б ш м  алушылардыц калыптасуы мен 
козгалысы бойынша рэшмдерд1 уйымдастыру 
жэне icxe асыру; б ш м  беру кызметшщ 
академияльщ жэне есеп п к  саясатын журпзу



арттырута катысу аркылы институттыц кадрльщ, 
зерттеу жэне уйымдастыру элеуетш калыптастыру 
жэне дамыту

10 М емлекетпк саясатыныц 
улттык мектебш щ  
директоры

Кэсштш баг дар беру жумысын ж урпзу , о куга 
кабылдау процесше катысу, М С ¥М  мамандьщтары 
бойынша окуга умпкерлерд1 ipiKTey критерийлерш 
эз1рлеу; профессор-окытушылар курамы мен 
э ю м т т к  персоналды ipiKTeyre жэне жалдауга, 
сондай-ак Академияныц ти!ст! бел1мшелер!мен 
6ipnecin олардыц бЫ ктш ш н  арттырута катысу 
аркылы М С ¥М  кадрльщ, зерттеу жэне 
уйымдастыру элеует1н калыптастыру жэне дамыту

Б ш м  алушылардыц калыптасуы мен 
козгалысы бойынша рэстмдердц уйымдастыру 
жэне icKe асыру; б ш м  беру кызметшщ 
академияльщ жэне ecenTiK саясатын ж урпзу

11 Баскару институтыныц 
директоры

Кэсштш батдар беру жумысын ж урпзу, окута 
кабылдау процесше катысу, институт 
мамандьщтары бойынш а окута умпкерлерд1 ipiKTey 
критерийлерш эз1рлеу; профессор-окытушылар 
курамы мен эю мпшпк персоналды ipiKTeyre жэне 
жалдауга, сондай-ак Академияныц тш си  
бeлiмшeлepiмeн 6ipneciri олардыц б ш к т ш г ш  
арттырута катысу аркылы институттыц кадрльщ, 
зерттеу жэне уйымдастыру элеуетш калыптастыру 
жэне дамыту

Б Ы м  алушылардыц калыптасуы мен 
козгалысы бойынша рэамдерд1 уйымдастыру 
жэне icKe асыру; б ш м  беру кызметшщ 
академиялык жэне eceriTin саясатын жYpгiзy

12 Кэшби даму институтыныц 
директоры

Мемлекеттш кызметшшердщ б ш к т ш г ш  арттыру 
семинарлары мен кайта даярлау курстарын aaipney, 
бекггу жэне icKe асыру процесш уйлеспру; кыска 
мерз1мд1 окытудыц нэтиж елш гш  арттыру 
максатында такырыпты айкындау ж енш деп  
жумысты уйлеспру жэне практикага багытталган 
зерттеу л epni уйымдастыру; кадрларды ipiKTeyre 
жэне жалдауга катысу аркылы институттыц 
кадрльщ, зерттеу жэне уйымдастырушыльщ 
элеуетш калыптастыру жэне дамыту, сондай-ак 
олардыц б ш к т ш г ш  арттыру

Кбайта даярлау курстары мен бiлiктiлiктi 
арттыру семинарларын уйымдастыру 
бойынша тауарлар мен кызметтерд1 
жепазупплермен жумыс



13 Адами ресурстарды бас кару 
институтыньщ директоры

М ем лекетак  кызметшшердщ кузыреттер1 мен 
элеуетш дамытуга багытталган жобаларта катысу; 
м ем лекетак мекемелер мен уйымдардыц 
кызметкерлер1 ушш м ем лекетак мекемелер мен 
уйымдардыц кадр кызметтер1мен б1рлесш жеке 
даму багдарламаларын эз1рлеуге катысу

eQyzmet А А Ж  эдю темелж суйемелдеу 
бойынша тауарлар мен кызметтерд1 
жетюзушшермен жумыс; мемлекетак 
кызметке кабылдау уш ш  тестшеу етгазуд1 
жэне/немесе кэсш пк биим1 мен сапасын 
багалау ж енш деп езге де ic-шараларды 
уйымдастыру

14 Колданбалы зерттеулер 
институтыньщ директоры

Академия кызметкерлерщщ зерттеу жэне 
сараптамальщ жумысын уйлес'пру жэне 
жэрдемдесу, м ем лекетак баскару мен м емлекетак 
кызметтщ саяси, кукыктык, элеум етак  жэне 
экономикалык аспектшер1 бойынша, м ем лекетак 
аппарат кызметш бюрократияландыру бойынша 
талдамалык ешмд1 шгершету; тылыми жобаларды 
гранттьщ каржыландыру бойынша Академияныц 
imni конкурсын отказу

Еылыми-зерттеу кы зм еп  бойынша тауарлар 
мен кызметтерд1 жетк1зуш1лермен жумыс; 
гылыми ешмд1 талдау жэне кабылдау

15 Академия филиалдарыньщ 
директорлары

Филиалдьщ тшмд1 кызметш уйымдастыру ды  жэне 
эю м ш ш к басшылыкты жузеге асыру; филиалдьщ 
шаруашылык жэне каржы-экономикальщ кызметше 
басшыльщ жасау; кабылданатын шеннмдердщ 
орындалуын, филиал мулкш щ  сакталуы мен тшмд1 
пайдаланылуын камтамасыз ету; Академия 
басшылыгымен келшу бойынша оку процесш жэне 
филиал кызметшщ баска да багыттарын 
уйымдастыру жэне материалдьщ-техникалык 
камтамасыз ету ж енш деп мэселелерд1 шешу; 
филиал кызметш жузеге асыру ушш каж ета  
косымша каржыландыру кездерш  тарту ды  
камтамасыз ету

Кадрларды ip irreyre жэне жалдауга, сондай-ац 
Академияныц тш еп бел1мшелер1мен б1рлепп 
олардыц б Ы к тш гш  арттыруга катысу аркы лы  
филиалдыц кадрлык жэне 
уйымдастырушыльщ элеуетш калыптастыру 
жэне дамыту; Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасында айкындалган шектерде 
буйрьщтарга, сешмхаттарга жэне езге де 
кужаттарга кол кою; ез кузыреп шегшде 
филиал кызметше байланысты кез келген 
мэмшелер жасасу жэне Академия атынан 
шарттарга жэне озге де каж ета кужаттарга 
кол кою; филиалдыц каржы-шаруашьшьщ 
кызмеп ж эне мулкш щ  сакталуы уш ш  дербес 
жауапкерш ш к
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