
Краткая информация об 
участнике конкурса

ОФ «INTEGRITY» официально основан в январе 2020 года. В течение 2018-2019 

года фонд осуществлял свою работу в группе с коучами и волонтерами. 

Проводил мастер классы и тренинги на волонтерской основе. Общественный 

фонд сотрудничает и использует концепцию Международного университета 

коучинга Erickson International Central (Канада, г.Ванкувер), тренингового центра 

T&D partners, Международная академия IAEI (Йельский университет). 

В 2021 году фонд получил возможность запустить программу Профориентация 

для подростков с помощью Программы социальных инвестиций ТОО 

«Тенгизшевройл». В двух потоках 200 детей получили профориентационное 

консультирование и обучение гибким навыкам, которые подготовят к 

самостоятельной жизни.



Организация проектной 
деятельности

С 1 Марта по 1 Сентября 2021 года проект обучил в 

онлайн формате гибким навыкам 200 школьников (15-18 

лет) г.Атырау. В сопровождении профориентологов мы 

смогли определить школьникам их способности, 

которые они будут применять в будущей профессии. По 

программе каждый школьник получил персональный 

план развития, составленный с ментором, и оценил свой 

прогресс в росте навыков. Каждый школьник прошел 3 

тренинга в онлайн формате с профессиональными и 

сертифицированными тренерами. Участники 

Программы были поощрены ценными призами и 

подарками.



Основные участники 
программы

Проект поставил перед собой и выполнил более 30 

задач к завершению проекта, и все участники 

программы смогли достичь поставленных целей



Долгосрочное 
развитие

Программа в перспективе ставит целью сопровождение участника программы до 

поступления в ВУЗ, и мониторинг развития по этапам в 1,2 и 3 год. 



Основные данные из отчета

• 200 человек получили индивидуальные 
консультации с профориентологом на двух 
языках по выбору профессии

• Участники каждого потока (100 человек) прошли 
обучения 3 программам на развитие гибких 
навыков – общее количество часов обучения 60 
часов (итого на 2 потока 120 часов)

• Школьники каждого потока посетили по 10 
вебинаров от специалистов по темам 
финансовой грамотности, поступлению в ВУЗы, 
технике и постановке речи, и другим важным 
навыкам  (итого на 2 потока более 20 часов)



Примеры пройденных вебинаров –

Профориентация, Финансовая грамотность, Как

поступить в ВУЗ, Место науки в нашей жизни и 

степень PhD, Экзамены IELTS и другие для 

поступления в ВУЗ

Вебинары для детей



Вебинары для 
родителей

• Вебинары для родиетелей - Вебинар с 
профориентологом для родителей о 
проведенных индивидуальных сессиях с 
детьми и итогах консультаций, Вебинар с 
семейным психологом на тему "Детская 
возрастная психология" для родителей 
участников проекта, Коммуникации с 
детьми поколения Z, Осознанный родитель 
для подростка, Эмоциональный интелелкт 
как инструмент воспитания успешного и 
счастливого ребенка



Основные данные из отчета

• Для каждого потока были проведены 4-5 встреч с менторами 
для работы в малых группах и индивидуально

• Проведена общая встреча для самых активных участников в 
Атырауском институте Нефти и Газа, где специалисты 
университета провели Тренинг по лидерству 

• Родители участников каждого потока приняли участие в 8 
вебинарах по темам Детской возрастной психологии, и о том, 
как выстраивать эффективную коммуникацию с современными 
детьми, эмоциональная грамотность  (итого на 2 потока более 
16 часов)

• Менторы каждого потока прошли обучение по программе 
“Эффективный менторинг” в обьеме 12 часов



Организация учебного 
процесса

• Обучение велось на образовательной платформе Getcourse, где 

у каждого участника был доступ к записям тренингов, его 

рейтинг с достижениями и Библиотека знаний. 

• Обучение велось на двух языках, также как и сайт 

proforientation.kz и платформа переведены на казахский язык. 

Менторы также были двухязычными, а тренинги 

сопровождались переводчиком в режиме реального времени



Основные данные из 
отчета

• Бюджет велся по 4 статьям – Кадровое обеспечение, 

Организация и проведение тренингов, Продвижение и 

реклама, Проведение конкурса

• 90% бюджета успешно освоено в необходимый период

• Частично не был освоен бюджет на маркетинг и 

продвижение в социальных сетях, что планируется 

активно использовать в следующем году, так как 

ожидается большее количество участников проекта



Возникшие трудности и 
извлеченные уроки

• Участники проекта – это старшеклассники, в связи с этим трудности возникали с посещением тренингов во время Государственных 
экзаменов, Единого национального тестирования. 

• Для увеличения посещаемости тренинги переведены на выходные дни, также созданы дополнительные условия для увеличения 
посещаемости в виде конкурсов, и составления рейтинга посещаемости, которые могут видеть все участники.

• Было подано очень много заявок на участие в программе, и в связи с этим был проведен отбор участников, с интервью и пробным 
заданием, благодаря которому из 300 заинтересованных детей удалось отобрать 100 высокомотивированных участников. 

• Для второго потока участников изменена длительность программы. Обучение на проекте полностью попадает на летние каникулы, в 
связи с этим ожидается большая вовлеченность и посещаемость программы. 

• Были внесены изменения в работе менторов, упрощена образовательная платформа, и прописаны инструкции и глоссарии по работе с 
детьми. Собранная информация от участников первого потока и их родителей, а также менторов помогли улучшить работу проекта, и
упростить многие задачи. 





Конкурс



Отзывы детей



Отзывы детей



Отзывы родителей



Дополнительная информация, раскрывающая преимущества 
участника - Долгосрочное влияние и результаты программы

Запуск программы прошел в 2021 году при поддержке ТОО Тенгизшевройл, деятельность фонда была 

некомерческой. Результатом проекта стал выпуск 200 участников общеобразовательных школ города 

Атырау,  3 пройденных программ обучения - Выбирай и управляй будущим, Эмоциональный интеллект, 

Эффективное обучение. Сопровождение детей в мини-группах и индивиудально менторами  12 человек, а 

также трехсторонние встречи и вебинары для родителей. 

Фонд ставит перед собой цель развития на 5 лет, и в результате деятельности выйти на национальный 

масштаб. В 2026 году планируется обучить 15,000 участников общеобразовательных и частных школы, 

высших учебных заведений. 

Форма обучения возможно очная и онлайн. Само обучение и сопровождение  свыше 50 тренеров с 

разными расширенными тренингами, и свыше 100 менторов для участников. Количество программ – от 50 

и выше, примерами юридическая грамотность, ораторское искусство и т.д.


