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АКТУАЛЬНЫЕ НОВОСТИ 
 

8 фактов, которые нужно знать об экономике Индии 
 

Октябрь, 2017       Эндрю Райт (Andrew Wright) 

 

Индия в последние годы оказывала поддержку Южной Азии в 

развитии. Однако, сейчас она сталкивается с серьезными проблемами 

в достижении экономического роста. 

4-6 октября 2017 года в Нью-Дели пройдет Экономический саммит-

2017, в котором будут обсуждаться вопросы экономического развития 

региона. В связи с этим, необходимо учитывать 8 фактов о текущем 

состоянии экономики Индии. 

1. У Индии седьмая по величине экономика в мире, между 

Францией и Италией. Рост ВВП в последнее время снизился до 5,7%. К 

2050 году экономика Индии, по прогнозам, станет второй по величине в 

мире, за Китаем. В Индии проживает 1,34 миллиарда человек – 18% 

мирового населения.  

2. Активно борется с коррупцией и в настоящее время 

занимает 23-е место в Индексе глобальной конкурентоспособности. 

3. 29 регионов страны являются маркетинговыми центрами, что 

развивают экономику страны за счет налогов и сборов. 

4. Демонетизация принесла стране смешанный успех. 

5. В стране растет неравенство, 1% богатые Индии владеют 53% 

богатством. Другая сторона – рост крайне нищих людей. Около 1/3 

население мира, которые живут на 1,90 $и ниже, проживают в Индии 

(около 224 млн. человек). 

6. Индия нуждается в увеличении женского рабочего капитала, 

так как в ней прогрессирует гендерное неравенство. 

7. Ожидается резкое сокращение работников в IT сфере. 

Недавний отчет McKinsey показал, что половина 3,9 млн. сотрудников в 

данном секторе станут неактуальными в течение нескольких лет. 

8. Индия прилагает усилия для совершенствования социально-

экономических сфер путем создания культурных центров, развития 

киноиндустрии и аэрокосмической промышленности.  

 

 

 
Более подробно: 
https://www.weforum.org/agenda/2017/10/eight-key-facts-about-indias-economy-in-2017  

https://www.weforum.org/agenda/2017/10/eight-key-facts-about-indias-economy-in-2017
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Управление государственными услугами и направления 

деятельности в рамках «Видение ОАЭ - 2021»  
 

Сентябрь, 2017       Деан Кох, Приянкар Бхуния 

(Dean Koh, Priyankar Bhunia) 

 

В 2010 году после выступления вице-президента и премьер-

министра ОАЭ, эмира Дубая шейха Мухаммед ибн Рашид Аль Мактум 

была создана программа «Видение ОАЭ - 2021». В программе были 

определены шесть национальных приоритетов: 

1. Единое общество и сохранение идентичности. 

2. Безопасная публичная и справедливая судебная система. 

3. Конкурентная национальная экономика. 

4. Качественная система образования. 

5. Здравоохранение мирового уровня. 

6. Устойчивая окружающая среда 

По мнению старшего консультанта Канцелярии премьер-министра 

ОАЭ Ахмеда Али Шабана,  ключевая цель государственной службы – 

повышение качества предоставления госуслуг гражданам ОАЭ.  

Инновационные технологии являются основными драйверами в 

достижении целей программы «Видение ОАЭ - 2021». В целях 

достижения лучших результатов была внедрена система Omni Channel1. 

ОАЭ – страна с 9,2 миллионами жителей из 202 национальностей. 

Это большая проблема не только для развития цифровых услуг, но и для 

понимания потребностей и предпочтений населения. Например, 

разработка мобильного приложения для 202 национальностей, исходя 

из ожиданий и предпочтений граждан, нелегкая задача. Потому что, она 

оказывает большое влияние на создание правильных функций для 

получения необходимых услуг. Также в приложениях есть информация 

о том, как использовать каналы, которые позволят им экономить деньги, 

время и ресурсы.  

Ориентация государственных услуг на граждан и экономическая 

эффективность являются основными стратегическими направлениями, 

которые ОАЭ развивает на протяжении последних 5 лет.  

 

 
Более подробно: 
http://www.opengovasia.com/articles/8063-exclusive-leading-the-way-in-citizen-centric-

government-services-and-working-towards-the-uae-vision-2021 

                                                 
1 Omni-channel – подход, принципами которого являются цельность и согласованность пользовательского опыта. Главное 

его преимущество заключается в том, что пользователи свободно переключаются между каналами, например, 

мобильным устройством, ноутбуком, социальными сетями и офф-лайновым магазином. 

http://www.opengovasia.com/articles/8063-exclusive-leading-the-way-in-citizen-centric-government-services-and-working-towards-the-uae-vision-2021
http://www.opengovasia.com/articles/8063-exclusive-leading-the-way-in-citizen-centric-government-services-and-working-towards-the-uae-vision-2021
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 «Через 50 лет стран не будет — останутся только 

города»: основные тезисы лекции Кьелла Нордстрема о 

будущем 
 

На Synergy Global Forum последним выступал Кьелл Нордстрем – 

профессор шведской школы экономики, написавший «Бизнес в стиле 

фанк». По его мнению, большие изменения произойдут в будущем. 

1. Мы находимся в начале самой быстрой урбанизации 

человечества. Сейчас никто не удивляется тому, что ты платишь 

телефоном. Пластиковые карты умерли, а мы даже не заметили этого. 

2. Страны умирают как структуры. Через 50 лет вместо 218 стран 

будет 600 городов. Уже через 25 лет не будет, например, Австрии, 

потому что уже сейчас Австрия – это Вена и какие-то там городишки 

рядом. Это произойдет из-за смены системы восприятия информации, 

развития транспорта и технологий в целом. 

3. Всѐ, что может быть оцифровано, будет оцифровано. Медицина, 

безопасность, образование, армия – ровным счѐтом всѐ. 

4. FAANG (Facebook, Apple, Amazon, Netflix, Google) – основа новой 

реальности. 

Четыре столпа жизни человека, который летит в открытый космос. 

1. Информация развивается так, что мы глупеем каждое утро. 

Информация развивается каждый день, а мы нет. В новой парадигме 

мы все любители, но это создает огромные возможности для бизнеса, 

потому что нам нужны компании, которые будут постоянно закрывать 

разрыв между новой информацией и нашими знаниями. Теперь ни 

одна компания не может справиться в одиночку. 

2. Мир стал многополярным. Связывая между собой существующие 

системы, мы создаѐм системы нового порядка. В новой реальности 

нужно идти методами проб и ошибок. 

3. Ценность высшего образования становится ничтожной. Знание в 

университетском мире перестало быть уникальным, матрица 

разрушает монополию на знания. Артикулированные знания 

необходимы, но это не гарантирует вам успех. 

4. Мы воспринимаем жизнь как серию транзакций. Мы постоянно 

договариваемся. Все машины и технологии снижают издержки 

транзакций в любом виде человеческой деятельности. 
 

 

Более подробно: 
http://befunky.me/cherez-50-let-stran-ne-budet-ostanutsya-tolko-goroda-osnovnye-tezisy-

lekcii-kella-nordstrema-o-budushhem/  

 

http://befunky.me/cherez-50-let-stran-ne-budet-ostanutsya-tolko-goroda-osnovnye-tezisy-lekcii-kella-nordstrema-o-budushhem/
http://befunky.me/cherez-50-let-stran-ne-budet-ostanutsya-tolko-goroda-osnovnye-tezisy-lekcii-kella-nordstrema-o-budushhem/
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ 
 

 

 

 

Уроки для взрослых: чему учиться в 

30, 40 и 50 лет 

 

Термин «lifelong learning» - подход, 

подразумевающий постоянное развитие. 

Каждый человек думает о своем развитии.  В 

странах ЕС около 40%, а в странах ОЭСР 50%  

в возрасте от 25 до 64 лет учатся 

дополнительно, и это включая 

самообразование. В какие отрезки жизни 

стоит учиться, чтобы быть максимально 

встроенным в современную жизнь? 

 

 

 

 

Фальшивые новости – ловушки 

для разума 
 

В последнее время люди часто сталкиваются 

со множеством неправдивой информации, 

которая негативно влияет на когнитивные 

способности личности. Как можно 

противостоять таким ловушкам, и как 

правильно обработать поступающую 

информацию? 

 

 

 

 

Как академические блоги могут 

помочь государственным 

служащим создавать основанную 

на доказательствах политику 
 
В последние годы наблюдается рост числа 

академических блогов, которые анализируют 

планы правительства. Как они могут помочь 

госслужащим создать лучшую политику? 

 

 Три испытания для руководителя 
 

Существует множество способов оценить 

управленческие навыки. Это специальные 

ролевые кейсы, которые неплохо выявляют 

уровень развития менеджерских умений в 

ходе группового асессмент-центра. Однако 

мы не всегда в жизни делаем то, что говорим, 

и даже хорошее понимание предмета не 

всегда означает, что мы также хорошо 

применяем эти знания в деле. Поделюсь теми 

приемами, которые я иногда использую в 

процессе индивидуального ассессмента для 

«вхождения» в тему оценки управленческих 

навыков. 

http://www.forbes.ru/karera-i-svoy-biznes/350985-uroki-dlya-vzroslyh-chemu-uchitsya-v-30-40-i-50-let
http://www.forbes.ru/karera-i-svoy-biznes/350985-uroki-dlya-vzroslyh-chemu-uchitsya-v-30-40-i-50-let
http://www.ipscommons.sg/fake-news-mind-traps/
http://www.ipscommons.sg/fake-news-mind-traps/
http://www.civilserviceworld.com/articles/opinion/opinion-how-academic-blogs-can-help-civil-servants-create-evidence-based-policy
http://www.civilserviceworld.com/articles/opinion/opinion-how-academic-blogs-can-help-civil-servants-create-evidence-based-policy
http://www.civilserviceworld.com/articles/opinion/opinion-how-academic-blogs-can-help-civil-servants-create-evidence-based-policy
http://www.civilserviceworld.com/articles/opinion/opinion-how-academic-blogs-can-help-civil-servants-create-evidence-based-policy
http://hbr-russia.ru/liderstvo/lidery/p23301/
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МНЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

 

Как частный сектор становится поставщиком кризисных 

менеджеров 
 
Октябрь, 2017         

 

Государственная корпорация АО «НИХ «Зерде» подготовила проект 

госпрограммы «Цифровой Казахстан» на 2017–2020. Целью реформ 

является повышение качества жизни населения и 

конкурентоспособности экономики Казахстана посредством 

прогрессивного развития цифровой экосистемы. Общие расходы по 

программе предполагаются в размере около 384 млрд тенге, 

источником которых станут: государственный бюджет и средства 

квазигосударственного сектора, частные инвестиции, займы 

финансовых организаций и институтов развития.  

В настоящее время банковская отрасль, как и в целом экономика 

страны, нуждается в квалифицированных менеджерах, которые не 

только могут писать красивые стратегии, но и обладают достаточной 

квалификацией, опытом, чтобы претворить их в жизнь. При этом речь 

идет не о простых специалистах, а о настоящих кризисных 

менеджерах – пассионариях от бизнеса, которые могут 

реформировать целые отрасли экономики. 

Политолог Марат Шибутов: - Кризисный менеджмент в Казахстане 

не нужен вне государственного сектора. Только там могут быть 

настоящие кризис-менеджеры, которые решают большие проблемы, 

поднимают целые отрасли и спасают города и регионы. А вот в 

бизнесе так быть не может – по одной простой причине. У нас 

олигопольный рынок, то есть каждую отрасль контролирует от одной 

до семи компаний. 

Старший партнер консалтинговой компании CSI Олжас 

Худайбергенов: - Антикризисные менеджеры зачастую попадают в 

ситуацию, когда они ставят условия работодателю, а не наоборот. 

Поэтому речь идет уже не только об оплате труда, включая бонусы, а о 

нематериальных условиях. Во-первых, это идея и текущая специфика 

проекта, которая должна быть интересна менеджеру. Эти люди могут 

раскрыть свой потенциал, когда движимы в первую очередь идеей. Во-

вторых, это доверие того, кто приглашал. И доверие должно быть 

выражено в соразмерной свободе действий в кадровых и иных 

вопросах. 
 
 
Более подробно: 
https://forbes.kz/process/expertise/kadryi_dengi_ihvala_1505739671  

 

https://forbes.kz/process/expertise/kadryi_dengi_ihvala_1505739671
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Казахстан и ее показатели по целям устойчивого развития 
 

Октябрь, 2017        Алия Бастаубаева 
 

Эксперт Института прикладных исследований Академии 

государственного управления при Президенте Республики Казахстан, 

Бастаубаева Алия, является участником экспертной рабочей группы Цели 

устойчивого развития (далее - ЦУР). Совещание, которое прошло 25-27 

сентября 2017 года, было организованно Комитетом по статистике 

Министерства национальной экономики Республике Казахстан 

совместно с ООН в Казахстане. Во время совещания обсуждались 

вопросы международных и национальных тенденций, опыт других стран 

по имплементации ЦУР, оценка готовности национальной статистической 

системы. В течении трех рабочих дней эксперты международных 

организаций, министерств, исследовательских центров и 

неправительственных организаций разрабатывали национальные 

показатели для Казахстана, и необходимое количество индикаторов по 

ЦУР.  

Цели устойчивого развития были предложены во время встречи в Рио, 

в итогам государства — члены ООН приняли Повестку дня в области 

устойчивого развития до 2030 года. Она содержит ряд целей, 

направленных на ликвидацию нищеты, сохранение ресурсов планеты и 

обеспечение благополучия для всех. Каждая из 17 Целей содержит ряд 

показателей, которые должны быть достигнуты в течение 15 лет.  

Национальные показатели страны являются индикаторами в области 

устойчивого развития и включают в себя всего 244 индикаторов. Это 

связано с тем, что национальные показатели могут отличаться от 

международных индикаторов, которые разрабатывались 

межорганизационной и экспертной группой. Казахстан разрабатывает 

национальные показатели по всем 17 целям. По итогам совещания были 

разработаны показатели для мониторинга достижении ЦУР-а. К примеру, 

по образованию Казахстан уже реализует 9 глобальных индикаторов в 

стратегических документах (Государственная программа развития 

образования и науки на 2016-2019 гг., Стратегия развития Казахстана -2020, 

Стратегический план Министерства образования и науки РК и др.), 9 из 11 

глобальных индикаторов по образованию релевантны для Казахстана. По 

некоторым индикаторам Казахстан предлагает альтернативные 

национальные индикаторы.  

Подводя итоги, хотелось бы добавить, цели устойчивого развития 

представляют собой глобальную повестку дня в области развития, 

фокусируясь на интегрированных подходах и достижения всех целей к 

2030 году. Отдельно хочется отметить, что в Казахстане реализуются 

национальные стратегии, программы и дорожные карты для развития 

страны, что позволяет быстро и четко определять индикаторы, по которым 

проводится мониторинг исполнения и реализации ЦУР.  
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ТЕМАТИЧЕСКИЕ КЛАСТЕРЫ АКАДЕМИИ: ПАНОРАМА 
 

Ядролық қаруды таратпаудағы сенім түсінігінің 

маңыздылығы: Иран мен Солтүстік Корея кейстері 
 

Қазан, 2017  Бауыржан БАГЛАЙ 

 
Ядролық қаруды таратпау жөніндегі келісімшарттың (ЯҚТКШ) негізгі 

үш бағытының бірі ретінде Ядролық қаруды таратпау үрдісі болып 

табылады. Аталмыш  шарт 1960-шы жылдардың соңында таныстырылып, 

1970 жылы қолданысқа енгізілді. Ядролық қаруды таратпау туралы 

келісімшарт (ЯҚТШ) Екінші дүниежүзілік соғыстан кейінгі ядролық 

технологияны қолдана отырып, жаппай жою қаруының таралуын 

болдырмауға бағытталған халықарлық негіздегі келісімшарт.  Қазіргі 

таңда ЯҚТКШ-қа 190-нан астам мемлекет қол қойған, соның ішінде 

бақылаушылар мен дербес аймақтар да кіреді. Бірақ та, Үндістан, 

Пәкістан және Израиль сияқты мемлекеттер келісімшартқа қол 

қоймады және Солтүстік Корея аталмыш шарттан шығу туралы шешім 

қабылдады. Осы ретте, жаһандық ядролық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

саласы жаңа қатерлермен бетпе-бет келіп отыр.  

Жалпы алғанда, сенім - қоғамның іргелі элементтерінің бірі. Осы 

ретте, Рузика мен Уйлэрдің зерттеуі бойынша, сенім концепциясы 

ядролық қару таратпау туралы келісімшарттың маңызды элементі және 

оның жүзеге асуын қамтамасыз ететін  ықпалды фактор ретінде 

айқындалады (Ruzicka & Wheeler, 2010). Алайда, халықаралық қарым-

қатынас саласындағы басқа да ғалымдар сенім білдіру 

тұжырымдамасына айтарлықтай көңіл аудармады, нәтижесінде бұл 

тұжырымдама туралы зерттеулер тапшы. Аталмыш ғалымдардың 

тұжырымдамасы бойынша халықаралық саясатта сенімнің орнау 

ықтималдығы сирек және мұндай әрекеттің жүзеге асуы мемлекеттің 

ұлттық қауіпсіздігіне зиян келтіруі мүмкін (Waltz, 1995, Paul, 2000). Атап 

айтқанда, бұл талап анархиялық ортадағы әмбебап биліктің жоқтығы 

нәтижесінде белгісіздік күйі басым болады, сәйкесінше екі тарап 

арасындағы өзара қарым-қатынасы сенімге негізделуі мүмкін емес 

деген үрей туындайды (Mearsheimer, 2001; Bluth, 2012).  

Анархиялық ортадағы сенім түсінігі ядролық қару таратпаудағы 

заманауи Иран мен Солтүстік Корея кейстеріне қарама-қайшы. Атап 

айтқанда, реалистік мектеп көзқарасы белгісіздік пен сенімсіздік 

ұғымдарына басымдылық білдіреді.  Реалистік көзқарастағы ғалымдар 

анархия тұжырымдамасын айқындай отырып жаһандық саясатта 

сенімнің орын алуы сирек не мүлдем мүмкін емес деп санайды. 

Дегенмен, сенімге негізделген зерттеушілердің айтуы бойынша 

мемлекеттер арасындағы байлыныс сенімге негізделеді және өзара 

тығыз қарым-қатынас сенімнің артуына ықпал ете отырып, арнайы 
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байланыс каналдары арқылы өзара түсіністікті дамытуға жағдай 

жасайды. Мысалы, аталмыш байланыс каналы ретінде дипломатиялық 

қарым-қатынастың орнауын қарастыруға болады.  

Жоғарыда айтылғандай, сенім әлеуметтік ұғым ретінде тек жеке 

тұлғалар арасында ғана емес, сонымен қатар, мемлекеттер 

арасындағы қарым-қатынаста қолданылады. Сивиконың (Civico, 2014) 

пікірінше, акторлар (тараптар) арасындағы тығыз әрі нәтижелі қарым-

қатынастар сенімнің орнығуымен түсіндіріледі. Осылайша, сенімге 

деген көзқарас халықаралық саясаттағы қатысушы тараптардың ортақ 

не бірегей жетістіктеріне байланысты күшеюі немесе әлсіреуі мүмін.   

Иран мен Солтүстік Корея кейстеріндегі ядролық қаруды таратпау 

режиміндегі сенім тұжырымдамасы қаншалықты  маңызды деген заңды 

сұрақ туындайды. Осы ретте, зерттеу барысында халықаралық 

қатынастар саласы бойынша академиялық журналдар, кітаптар мен 

мақалаларға негізделген. Сәйкесінше, кейс-стадилердің нәтижелері 

теоретикалық негіздеме арқылы сараланып, тараптар арасындағы 

сенімді қарым-қатынастың деңгейі бағаланады.  

Зерттеудің анықтауы бойынша тараптар арасындағы сенім 

салыстырмалы түрде түрлі деңгейде орнығады. Мысалы, Иран кейсінде  

сенім ортақ мүдде арқылы көрініс табады. Бұл әсіресе Иран мен Ресей 

қарым қатынасында көрініс табады, Ресейдің экономикалық және 

геосаяси мүддесі ядролық контекстегі екі ел арасындағы сенімді 

нығайтуға ықпал етті. Алайда, аймақтағы Израиль мен Араб түбегі 

мемлекеттері Иранның ядролық бітіміне скептикалық көзқарас танытты. 

Бұл көршілес мемлекеттер тарапынан Иран – ұлттық   қауіпсіздікке 

нұқсан келтіруші тарап деп саналады.  

Сонымен қатар, ядролық қару таратпаудағы Солтүстік Корея кейсі 

халықаралық қауымдастық  тарапынан сыни көзқарасқа ие. Алайда, 

Солтүстік Корея халықаралық қауымдастық тарапынан жасалған 

санкциялар мен басқа да шараларды ұлттық қауіпсіздігіне нұқсан 

келтіруші фактор деп бағалайды, сәйкесінше Солтүстік Корея мен 

АҚШ арасындағы өзара сенімсіздік деңгейі жоғары болып табылады. 

Бірақ та, Қытай тарабының баллистикалық сынақтарды шектеу туралы 

ұсыныстың қабыл алмауы екі тарап арасындағы сенім деңгейінің төмен 

екендігін дәлелдейді. Осы ретте, Корея тарабының бейбіт келісімнен 

бас тартуы оның халықаралық қаумдастыққа байланысты сенімінің 

шектеулі екенін айқындап отыр.  

Аталмыш екі кейстегі сенімнің деңгейіне интерпритация жасау 

мақсатында Левиккидің (Lewicki et al. 1998) сенім мен сенімсіздік 

тұжырымдамаларына негізделген тәсіл қолданылды (1-ші кесте).  Бұл 

әдістеме құралы сенім мен сенімсіздіктің жоғары және төмен 

деңгейлерін анықтайтын негізгі индикаторлардан тұрады. Соған сәйкес, 

Иран кейсіндегі ядролық келісім бойынша келіссөздер бастама, үміт, 

сенімділік сияқты индикаторларға негізделіп оң нәтижесін берді. Бірақ, 
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Солтүстік Корея кейсіндегі Алты жақты келіссөздер барысындағы 

қарым-қатынастағы сенім деңгейінің шектеулі болуы  сенімсіздік,  үміттің 

болмауы, пассивтілік сияқты көрсеткіштердің басым болуына әкелді. 

Сәйкесінше, ядролық қару таратпауды келісімсөздер айтарлықтай оң 

ықпал жасай алмады. Осы ретте, келіссөздер барыснда тараптар 

арасындағы өзара сенім маңызды рөл атқарады деген қорытынды 

жасауға болады.  

 
1-кесте . Сенім мен сенімсіздіктің интеграциялануы  

Source: Lewicki, McAllister and Bies (1998) Interpreting trust and distrust 

 
Жалпы алғанда, зерттеу Иран мен Солтүстік Корея кейстеріндегі 

ядролық қару таратпаудағы сенім тұжырымдамасы маңызды фактор 

ретінде айқындалады деген тұжырымды растауды көздейді.    
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ИНТЕРЕСНО & ПОЛЕЗНО 
 

Самые цифровые страны мира 
 

Октябрь, 2017   Бхаскар Чакраворти, Аджай Бхалла и 

Рави Шанкар Чатурведи 

 

Несмотря на то, что за последние два года изменилось многое, на 

пути технологического прогресса все еще стоят на удивление 

прочные препятствия. Ниже представлены пять наиболее характерных 

особенностей современного цифрового ландшафта. 

На сегодняшний день число мобильных соединений превышает 

численность населения Земли. Количество межгосударственных 

цифровых потоков информации возросло в несколько раз, что 

обеспечило больше трети мирового ВВП в 2014 году. 

Apple, Alphabet, Microsoft, Amazon и Facebook входят в список 

самых дорогих компаний в мире по рыночной капитализации. Самая 

дорогая неамериканская компания — китайский гигант интернет-

торговли Alibaba Group. Их успех объясняется сетевым эффектом, 

эффектом масштаба и доминирующей позицией на рынке. Эти 

игроки обладают всеми необходимыми ресурсами для внедрения 

инновационных решений и способны влиять на темпы 

распространения цифровых продуктов. 

Страны-лидеры обладают крайне развитой цифровой экономикой 

и мощной динамикой развития. Они стимулируют внедрение 

инноваций, эффективно используя свое выгодное положение. Тем не 

менее весьма сложно поддерживать высокие темпы роста на 

протяжении долгого времени, а инновации часто оказываются 

ненадежным фундаментом для расширения экономического 

влияния. Чтобы не потерять своих позиций, эти страны должны 

создавать новый спрос, а разработка инновационных решений 

должна идти в них полным ходом. В противном случае они рискуют 

перейти в разряд замедляющихся стран. 

Политика, правовые нормы и уровень экономического развития 

играют существенную роль в формировании цифровой индустрии 

страны и ее рыночной привлекательности. Цифровой рынок Китая, 

страны с самым большим в мире числом интернет-пользователей, 

существует почти независимо от мирового, так как большое 

количество крупнейших глобальных игроков на нем не присутствует. 

 
Более подробно: 
http://hbr-russia.ru/innovatsii/trendy/p23271/ 
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Актуальные исследовательские направления в сфере 

государственного управления: опыт Академии 

управления при Президенте Республики Беларусь 
 
Октябрь, 2017 

 

В ходе прохождения стажировки в Научно-исследовательском 

институте теории и практики государственного управления (далее – 

НИИ ТПГУ) Академии управления при Президенте Республики Беларусь 

сотрудники Академии ознакомились с деятельностью Института. 

По поручению Администрации Президента Республики Беларусь 

НИИ ТПГУ выполняет научно-исследовательские работы по темам 

совершенствования системы оценки деятельности государственных 

служащих; повышения эффективности работы государственного 

аппарата; а также обучение руководящих кадров и лиц, включенных в 

резервы руководящих кадров. 

В рамках мониторинга кадрового потенциала 

государственного управления НИИ ТПГУ проводит социологические 

опросы: 

1. Внешние:  

 перспектива внедрения и реализации института 

наставничества в государственных органах и 

государственных организациях Республики Беларусь; 

 экспертные мнения об использовании информационных 

ресурсов в профессиональной деятельности работников 

госорганов и организаций Республики Беларусь. 

 

2.Внутренние: 

 удовлетворенность качеством образовательного 

процесса, организация научной работы со студентами, 

слушателями и работниками Академии управления при 

Президенте Республики Беларусь; 

 эффективность деятельности Центра информационных 

технологий Академии управления. 
 

Во время стажировки научными сотрудниками Академии 

управления при Президенте Республики Беларусь были презентованы 

Система единой республиканской информационно-

образовательной среды непрерывного образования кадров в 

сфере госуправление; тестирующие комплексы «Формирование 

антикоррупционного поведения» и «Квалификационный экзамен для 

лиц, впервые поступающих на государственную службу»; 

экспериментальный образец Портала государственной кадровой 
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политики Республики Беларусь. Кроме того, сотрудникам Академии 

государственного управления при Президенте Республики 

Казахстан были продемонстрированы ситуационные игры, 

тренажеры-симуляторы в Лаборатории ситуационного 

моделирования. 
Кроме того, стажеры участвовали в работе Международного 

научного семинара «Европейская интеграция» и круглом столе 

«Актуальные научно-исследовательские направления в сфере 

государственного управления и государственной службы». 

 

 
Более подробно: 
http://www.pac.by/ru/news-feeds/news/v-akademii-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-

belarus-sostojalas-stazhirovka-nauchnyx-sotrudnikov-akademii-gosudarstvennogo-

upravlenija-pri-prezidente-respubliki-kazaxstan_i_0000006834.html  

http://www.pac.by/ru/news-feeds/news/v-akademii-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-belarus-sostojalas-stazhirovka-nauchnyx-sotrudnikov-akademii-gosudarstvennogo-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-kazaxstan_i_0000006834.html
http://www.pac.by/ru/news-feeds/news/v-akademii-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-belarus-sostojalas-stazhirovka-nauchnyx-sotrudnikov-akademii-gosudarstvennogo-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-kazaxstan_i_0000006834.html
http://www.pac.by/ru/news-feeds/news/v-akademii-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-belarus-sostojalas-stazhirovka-nauchnyx-sotrudnikov-akademii-gosudarstvennogo-upravlenija-pri-prezidente-respubliki-kazaxstan_i_0000006834.html
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ЦИФРА НЕДЕЛИ 
 

Как в Казахстане заботятся о благополучии граждан 

Октябрь, 2017          
 

Казахстан улучшает свои позиции и по-прежнему входит в 20% 

стран с самыми высокими показателями конвертации роста 

благосостояния страны в рост благополучия граждан (показатель 

growth-to-well-being, оценка в динамике 2006-2015). Также Казахстан – в 

числе 40% стран с наиболее сбалансированным соотношением 

богатства и благополучия (показатель wealth-to-well-being, оценка в 

статике). Показатели Казахстана сопоставимы со средними 

показателями группы стран-лидеров (в нее входят Австралия, Канада, 

США, ОАЭ, Великобритания, Норвегия) по критериям экономической 

стабильности и сглаживания разницы в доходах. 

 

 
Способность стран превращать национальное благосостояние в 

благополучие граждан играет важную роль в современной экономике. 

Высокий доход в расчете на душу населения и при этом отсутствие 

достойного уровня жизни в виде обеспечения доступа к 

инфраструктуре, услугам образования, здравоохранения, чистому 

воздуху и воде, обеспечению прав и свобод – свидетельство 

недостатка качества экономического роста. Таковы основные выводы 

очередного ежегодного отчета The Challenge of Converting Wealth into 

Well-Being («Почему так непросто превращать благосостояние стран в 

благополучие их граждан»), подготовленного The Boston Consulting 

Group (BCG). Отчет содержит данные оценки устойчивого 
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экономического развития (Sustainable Economic Development 

Assessment или SEDA), на основе которых можно сделать выводы об 

относительной динамике благополучия граждан 162 стран мира. 

Казахстан находится в 1 квинтиле по конвертации роста богатства в 

рост благополучия, продолжая оставаться в группе «Высокие и 

растущие» (good and improving). Коэффициент конвертации 

богатства в благополучие в статике улучшился с 0,95 в 2016 до 1,0 в 2017, 

а коэффициент конвертации роста богатства в рост благополучия в 

динамике - с 1,09 до 1,2, что демонстрирует позитивную динамику. Это 

означает, что благополучие растет быстрее, чем прирастает уровень 

богатства страны. 

 
Более подробно: 
https://forbes.kz/process/expertise/rk_-

_v_gruppe_liderov_po_preobrazovaniyu_ekonomiki_dlya_blagopoluchiya_grajdan  

https://forbes.kz/process/expertise/rk_-_v_gruppe_liderov_po_preobrazovaniyu_ekonomiki_dlya_blagopoluchiya_grajdan
https://forbes.kz/process/expertise/rk_-_v_gruppe_liderov_po_preobrazovaniyu_ekonomiki_dlya_blagopoluchiya_grajdan
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CALL FOR PAPERS 
 

Measurement Matters: Better Data for Better Decisions 

 
November 2 - 4, 2017  | Hyatt Regency |  Chicago, IL 

 
The APPAM Fall Research Conference is a multi-disciplinary annual research 

conference that attracts the highest quality research on a wide variety of important 

current and emerging policy and management issues. The conference is comprised 

of panels, roundtables, workshops, symposia, and poster presentations and is 

designed to encourage substantive interaction among participants.  

 

Registration is Now Open! 

2017 Conference Theme: "Measurement Matters: Better Data for Better 

Decisions" 

 

This conference will focus on the importance of data and measurement, and 

celebrate the government staff who work to improve the measures we use every 

day. At recent Fall Conferences, we have heard about the importance of using 

evidence and research in policy making; focusing on data and measurement is the 

next step. It is more essential than ever, in light of recent criticism of government 

data and statistics, to demonstrate the importance of both.   

We invite submissions that will emphasize the importance of measurement in 

public policy analysis, discuss how data are used to evaluate policy and 

performance, and demonstrate how different data or measures affect results. We 

encourage papers that examine new data (e.g., ―Big data‖), new uses for current 

survey data, and the integration of both survey and administrative data. Symposia 

and roundtables will present unique data sets that have been used to evaluate 

policy, the importance of federal data and federal measurement of key indicators, 

and the results of the recent effort on evidence-based policy making. 

The 39th APPAM Fall Conference will take place in Chicago, a city that hosted 

the first APPAM conference in 1979. In a nod to the importance of state and local 

policy, we encourage submissions that examine data, measurement and analysis 

from states and cities, strengthening our connection to the local communities. As 

Becky Blank, Past President of APPAM and current Chancellor of the University of 

Wisconsin- Madison, has said ―Always remember that measurement matters!‖ 
 

 

Learn more: 
http://www.appam.org/events/fall-research-conference/events/2017fall-research-

conference/  

 

http://www.appam.org/events/fall-research-conference/events/2017fall-research-conference/
http://www.appam.org/events/fall-research-conference/events/2017fall-research-conference/
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Welcome to ICEFR 

 

RW- 268th International Conference on Economics and Finance Research 

(ICEFR) is a prestigious event organized with a motivation to provide an excellent 

international platform for the academicians, researchers, engineers, industrial 

participants and budding students around the world to SHARE their research findings 

with the global experts. 268th ICEFR 2017 will be held in Dubai , United Arab Emirates 

during 1st-2nd November, 2017. 

The key intention of 268th ICEFR 2017 is to provide opportunity for the global 

participants to share their ideas and experience in person with their peers expected 

to join from different parts on the world. In addition this gathering will help the 

delegates to establish research or business relations as well as to find international 

linkage for future collaborations in their career path. We hope that 268th ICEFR 2017 

outcome will lead to significant contributions to the knowledge base in these up-to-

date scientific fields in scope. 

 

Important Dates 

Paper submission deadline 19th October, 2017 

Final date of notification 21st October, 2017 

Last date of registration 23rd October, 2017 

Date of Conference 1st -2nd November, 2017 

 

All the submitted papers will get notification within 2 days of submission. 
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МЕЖДУНАРОДНЫЕ ИЗДАНИЯ 
 

 

 

Eco-Cities: A Planning Guide 

 
Zhifeng Yang 

 

620 Pages 

March 2017 

 

Поскольку города терпят значительные изменения из-за 

индустриализации, урбанизации и глобализации, экологические 

проблемы приобретают все большее значение в процессе 

планирования города.  

 «Эко-города: Руководство по планированию» направлено на 

успешное управление градостроительством, соответствующий 

государственным требованиям.  

Это добавляет новое измерение к пониманию и применению 

концепции устойчивости городов, основанной на гипотезах 

обратной связи между социальными и биогеофизическими 

процессами.  

 

Более подробно:  

https://www.crcpress.com/Eco-Cities-A-Planning-

Guide/Yang/p/book/9781138077065 

 

  

Effective Implementation In Practice: Integrating Public Policy and 

Management 

 
Jodi Sandfort, Stephanie Moulton 

 

408 pages 

February 2015, Jossey-Bass 

 

Данная книга обеспечивает основу для разработчиков 

политики, общественных и некоммерческих менеджеров и 

лидеров для понимания и реализации государственной политики. 

Подробные тематические исследования позволяют читателям 

определить ключевые точки государственных концепций, стать 

более стратегическими и улучшить результаты. 

 

Более подробно:  

http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-

1118775481.html 

 

Smart Communities: How Citizens and Local Leaders Can Use 

Strategic Thinking to Build a Brighter Future, 2nd Edition 

 
Suzanne W. Morse 

 

240 pages 

July 2014, Jossey-Bass 

 

Книга написана по стратегическому принятию решений в 

области планирования, развития и сотрудничества. 

Smart Communities представляет основные стратегии, 

используемые компетентными лидерами, которые работали над 

созданием успешных сообществ.  

Охватывает новые разработки от современной дизайнерской 

мыслительной и стратегической литературы до инноваций и 

изобретений в сообществах 

 

Более подробно:  

http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-

1118427009.html 

https://www.crcpress.com/Eco-Cities-A-Planning-Guide/Yang/p/book/9781138077065
https://www.crcpress.com/Eco-Cities-A-Planning-Guide/Yang/p/book/9781138077065
http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-1118775481.html
http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-1118775481.html
http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-1118427009.html
http://eu.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-1118427009.html
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